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Bewertungskriterien für die Teamarbeit

Partnerbezogenheit

	1.
	Respektvolles Verhalten
	Jedes Teammitglied wird gleichermaßen geachtet und beachtet.

	2.
	Kommunikatives Verhalten
	Jeder Redebeitrag der TM wird von allen aufmerksam verfolgt und anschließend besprochen.

	3.
	Integratives

Verhalten
	Jedes Teammitglied bringt sich in die Gruppe ein –alle erwarten, dass sich jeder einbringt. 


Produktbezogenheit

	1.
	Planung
	Jedes TM trägt die Verantwortung für die Grundlagen/ die Auswahl/ die Startpositionen und Festlegungen der Bearbeitung des Themas.

	2.
	Ausarbeitung
	Jedes TM hat aktiven Anteil an der Ausarbeitung des Themas. Schwerpunktmäßige Arbeitsteilung ist gestattet, jedoch muss der Informationsfluss gewährleistet sein, so dass alle TM über den jeweiligen aktuellen Stand der Bearbeitung informiert sind.

	3.
	Ergebnis
	Zur Sicherung des Endergebnisses sollen Zwischenergebnisse (Rapports)zu Beginn jeder Arbeitssitzung allen TM anzeigen, dass und wie man sich dem Ergebnis nähert. Das gesamte Arbeitsergebnis muss von allen TM verstanden sein, für alle verantwortbar sein und von jedem im Vortrag präsentierbar sein. 


Merke:  Ob in Beruf oder Studium- überall sind nicht nur fachliche Kompetenzen erforderlich, sondern ebenso soziale Kompetenzen. Beide wirken sich auf Erfolg oder Misserfolg unseres Zusammenlebens und damit auf das Gelingen oder Scheitern unserer Projekte aus. 

Hinweis: Es gibt eine Kopierkarte für  die jeweiligen Teamergebnisse einer Stunde. Darüber hinaus sollten Telefonnummern und Mailadressen ausgetauscht werden.
                                                                                                                    A. Biskup

